
 

Le CASCOL ATHLETISME, club d’athlétisme à Oullins (69), recherche pour la saison 

2025/2026 un entraîneur H/F pour sa section « Poussins » 

Le club est composé de 170 adhérents, répartis de la catégorie Eveil jusqu’à Cadets pour 

l’athlétisme sur piste, mais également en Hors Stade avec les groupes Running / Trail et 

Marche Nordique. 

Les entrainements ont lieu sur la piste du stade du Merlo à Oullins. 

Mission : 

- Encadrer et animer les entraînements 

- Séances les mercredis de 16h30 à 18h00 

- Accompagner les jeunes lors des compétitions les week-ends suivant le calendrier 

- Participer à la vie du club (réunions, évènements, etc…) 

Compétences : 

Une attention particulière sera portée sur la cohésion de groupe, l’écoute, la pédagogie, le 

bien-être. Le club considère que la motivation vient essentiellement du plaisir qu’ont nos 

adhérents à pratiquer l’athlétisme. 

- Connaissance du milieu associatif, 

- Esprit d’équipe, pédagogie, assiduité 

- Aisance avec les jeunes 

- Savoir animer un groupe et communiquer 

Formation : 

Un diplôme, une formation d’entraineur ou une expérience significative dans cette activité 

sont impératifs. Des formations prises en charge par le club pourront être proposées en 

complément. 

Contrat : 

L’organisation du club et les entrainements sont assurés par des bénévoles et un prestataire 

(pour la section running). Nous recherchons de préférence une personne bénévoles prête à 

s’investir dans le club, mais un prestataire (pas de CDI pour des simplifications 

administratives) ou un stagiaire STAPS avec expérience pourront également convenir. 

L’entraîneur sera secondé par un(e) de nos jeunes cadets déjà présent lors des séances. 

Le temps de travail sera de 1h30 hors vacances scolaires. 

 

Recrutement : 

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à cascol.athle@gmail.com 

Vous pouvez également nous contacter au 06.73.90.01.05 pour plus de renseignements. 

Site internet : cascol.athle.com 

 

 

 

Poste d’entraîneur Poussins 


