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Ouverture de séance 20h00 

Formation dirigeant 
Formations réalisées : 

 Fonctionnement associatif (Comité de l’Ain) – complet 
 Responsabilité / assurance – présentiel à Aubière 
 Ressources financières – Bourgoin-Jallieu 
 Communication dans son association – visioconférence 

Point important : 

 Une formation « méthodologie de projet » a été annulée faute de participants. 
 Difficulté récurrente à mobiliser en présentiel.  

Échanges : 

 Le présentiel favorise les échanges mais reste difficile à remplir. 
 La visioconférence facilite la participation. 

Décision : 

 Étudier une orientation plus forte vers la visio pour les formations de dirigeants. 
Formations prévues : 

 Fonctionnement associatif 
 Méthodologie de projet → Si peu d’inscrit Ligue AuRA, la formation ne sera pas 

maintenue 
 Valeurs de la République / laïcité 
 Formation SIFA-AFS (gestion du système), orienté club, 
 Fonction employeur et convention collective (juin) 
 Gestion licences et performance SIFA (début été) 

Décisions : 

 Promotion renforcée de la formation méthodologie de projet. 
 Formation SIFA-AFS prioritaire pour les clubs. 

 

Formation officiels 
Situation : 

 Plusieurs formations d’officiels organisées depuis septembre. 
 Certaines sessions peu remplies (ex. sauts). 

Running : 

 Formation starter / chronométrage / juges arrivée très demandée. 
 45 candidats formés environ sur l’année. 

Décision : 

 Maintien de 2 formations par an maximum pour garantir la validation pratique. 



 

Formation antidopage 
Situation : 

 Les formations rencontrent du succès, majoritairement en visio. 
 Manque de délégués antidopage pour certaines compétitions. 

Problème identifié : 

 Difficulté à réaliser la partie pratique pour valider la formation d’un délégué 
antidopage fédéral. 

Décisions : 

 Organiser une simulation pratique lors des championnats régionaux pour la 
validation déléguée antidopage fédéral. 

 Encourager la présence de candidats à la validation délégués antidopage fédéral 
 Possibilité de planifier une formation délégué antidopage supplémentaire. 

 

Formation Encadrement sportif 
Situation : 

 Difficulté à remplir certaines formations, 
 Manque de formateurs, 
 Complexité administrative, 
 Plateforme OFA vieillissante, 
 Charge administrative supplémentaire en charge aux Ligue (Fédération). 

 

Décisions / actions 

 Recherche de nouveaux formateurs, 
 Remontée des problèmes à la Fédération. 

 

Projet : Parcours nouveaux dirigeants 
Objectif : Créer un parcours de formation pour nouveaux dirigeants. 

Principes : 

 Promotion d’environ 20 participants 
 Formation hybride (visio + présentiel) 
 Validation du niveau dirigeant (niveau 2) 

Contenu : 

 modules obligatoires, 
 journée présentielle, 
 témoignage d’un dirigeant expérimenté, 
 mise en relation entre participants, 



 

Décisions 

 Création d’un groupe de travail 
 Lancement possible à la rentrée prochaine 

Volontaires 

 Jean-Marc REVOL 
 Stéphanie CORNELOUP 
 Pierre GUILLON 
 Raymonde (module prévention dopage) 

 

Projet : Webinaires de la Ligue 
Objectif : Utiliser le plateau vidéo de la Ligue pour proposer des webinaires. 

Format envisagé : 

 1h à 1h30 
 présentation + échanges 
 replay disponible 

Exemples de thèmes : 

 gestion associative 
 recherche de partenaires 
 communication 
 RSE 
 santé / inclusion 

Décision : Création d’un groupe de travail pour définir les thèmes et intervenants. 
Recherche de volontaires pour travailler sur le sujet.  

Projet : Boîte à outils pour les clubs 

Présentation par Antonin et Matteo. Contenu prévu : 

 documents juridiques (statuts, contrats) 
 gestion RH / emploi 
 modèles financiers 
 projets associatifs 
 communication (templates Canva) 
 RSE et environnement 

Objectif : Simplifier la gestion des clubs et proposer des ressources accessibles. 

Décision 

 Mise en ligne prochaine 
 Présentation prévue lors de l’Assemblée Générale de la Ligue. 



 

Site internet de la Ligue 
Constat : 

 Manque de lisibilité des pages formation. 
Décision 

 Audit des contenus avec les présidents de commission, 
 Simplification de l’accès aux informations. 

 

Évolutions nationales (OFA) 
Informations transmises : 

 Réforme des formations d’entraîneurs 
o regroupement des modules 
o formation plus concentrée (1-2 week-ends) 

 migration vers Athlé 360 – M0001 
Point de vigilance 

 Charge administrative supplémentaire pour les ligues. 

Clôture 21h15 
 

 


