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INTRODUCTION

Inscrite pleinement dans le cadre du Plan de Développement de la Fédération Francaise d'Athlétisme, la
Ligue Auvergne-Rhone-Alpes d'Athlétisme (AURA) définit, pour la période 2026-2029, un projet structurant
fondé sur une ambition claire : développer un athlétisme accessible, territorialement équilibré, socialement
responsable, durablement performant, favorable a la montée en compétences des acteurs.

Forte de 240 clubs et 36 300 licenciés, la Ligue doit répondre a plusieurs défis majeurs : réduire les
disparités territoriales, accompagner le développement du running et du trail, renforcer les clubs,
promouvoir |'athlé-santé et sécuriser les parcours vers la performance.
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CHIFFRES CLES

La Ligue Auvergne Rhone-Alpes d’Athlétisme en quelques données essentielles

240 36 300 11 1 580

Clubs affiliés Licenciés Comités départementaux Officiels

12 1 282 1,6 M€

Départements couverts Entraineurs diplémés Budget annuel

124 athletes listés ¢ 3 zones géographiques

PROJET DE DEVELOPPEMENT 2026-2029




VISION & VALEURS

« Un athlétisme accessible, territorialement équilibre,
soclalement responsable et durablement performant »
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PROXIMITE INCLUSION PERFORMANCE RESPONSABILITE

Ancrage territorial fort L'athlétisme pour tous, De la detection a I'acces RSO, éthique et sobriété au
dans les 12 départements partout, a chaque étape au haut niveau cceur du projet

PLAN DE DEVELOPPEMENT 2026-2029
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Sport-santé pour tous




'l\MBITIO".'

01 Développement de la pratique

02 Running & Trail

03 Animation territoriale

04 Responsabilité sociétale

05 Parcours de Performance Régionale
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DEVELOPPEMENT
DE LA PRATIQUE

4,3

licenciés / 1 000 hab.
moyenne régionale

Cibles

Moyens

Ambition



AXE 02
STRATEGIE

Enjeux

Renforcer les
passerelles vers la
licence fédérale

RUNNING & TRAIL

Ambition

5 T »

Moyens
pole régional d’expertise

> Organisation de championnats
ObjeCtIfS régionaux en soutien aux clubs
organisateurs

Création des Assises du Running et

développer les du Trail en Auvergne Rhone-Alpes (clubs, Augmenter le nombre
evenements et organisateurs, athletes, partenaires) d’athletes listés
accompagner les 2
structures P renforcer 'accompagnement  la slesnngelg s

formation de I'encadrement sportif

124 athletes listés - part significative de trailers - potentiel sportif régional

PLAN DE DEVELOPPEMENT 2026-2029



AXE 03
ANIMATION TERRITORIALE & PROFESSIONNALISATION

Q el I

3 ZONES GEOGRAPHIQUES COLLEGE / FOYER ATHLETIQUE PROFESSIONNALISATION

e Collaboration avec les Conseils
Départementaux. e 12 salariés et budget ~1,6 M€,

e Organisation en 3 zones pour
renforcer la proximité.

e Etablissements scolaires comme
¢ 1 agent de développement par lieux structurants. e Mutualisation des emplois &
zone (objectif). compétences.

e Outils : URBAN ATHLE,
e Coordination Ligue—Comités DIAGNOFORM e Accompagnhement des clubs

renforcée. dans leurs structuration.
e Passerelles durables vers les

clubs.

11 comités départementaux ¢ 240 clubs accompagnés e Soutenabilité économique garantie a long terme

PROJET DE DEVELOPPEMENT 2026-2029




AXE 04
RESPONSABILITE SOCIETALE & PERFORMANCE SOCIALE

SPORT-SANTE SOBRIETE

/ = Sobriété économique et environnementale

intégrées a la gouvernance de la Ligue.

Athlé-santé, sport en entreprise :
I'athlétisme comme levier de prévention et
de bien-étre.

INTEGRITE INCLUSION

L'athlétisme comme outil des politiques
publiques de santé, d'inclusion et de
cohésion sociale.

Plan RSO global : éthique, qualité de vie des
acteurs, partenariats responsables.

PLAN DE DEVELOPPEMENT 2026-2029



AXE 05

PARCOURS DE PERFORMANCE REGIONALE

Objectif : augmenter la représentativité de la Ligue, lors des championnats nationaux et dans les équipes
de France U23.

EQUIPE TECHNIQUE STRUCTURES EQUIPES DE FRANCE
REGIONALE D’ENTRAINEMENT

PRINCIPES DIRECTEURS

-> Formation et accompagnement des entraineurs dans I'acquisition des - Equilibre entre exigence de performance et ancrage territorial.
compétences d’encadrement

- Actions de detection et d’animation des jeunes publics vers la performance = Lisibilité des parcours pour limiter les ruptures de formation.

- Offre de compétitions favorisant la confrontation.

PROJET DE DEVELOPPEMENT 2026-2029



AMBITION 2029

UNE LIGUE
DE
REFERENCE

Performance sportive - Développement territorial
Responsabilité sociétale - Innovation

« A CHACUN SON ATHLE »
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