
POURQUOI SE FORMER ?
Se former c’est approfondir ses compétences ou en développer de nouvelles.

SE FORMER, C’EST ÉVOLUER !

Pour les bénévoles, la formation doit s’envisager comme un outil 
au service du développement du bénévolat.

Lorsqu’un bénévole s’engage dans une association, il vient avec 
son expérience et son expertise professionnelle et/ou personnelle.
En se formant, le bénévole renforce ou acquiert des compétences 
au bénéfice de l’association.

Pour les salariés, c’est un moyen de faire face aux mutuations 
du monde et notamment la transition numérique. La formation 
permet de s’adapter pour rester performant.

De plus, la formation des salariés permet d’apporter des 
compétences qui peuvent répondre en partie à la question des 
enjeux économiques des associations.


